
แบบ ปค. 4 

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดี เอื้อต่อการ

ควบคุมภายใน มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร

ในองค์กรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการ

ด าเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อพบว่าบุคลากร

ประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม มีการมอบอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรเป็นไปตามนโยบายและโครงสร้าง

องค์กร 

     การประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม ปัจจัย

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสาธิตฯ มีความ

เหมาะสมช่วยให้การด าเนินงานการควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพ ท าให้การท างานด าเนินการต่อไปได้โดย

ไม่ เกิดปัญหาในการท างาน  ส่ งผลให้บุคลากร

ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  

2.การประเมินความเสี่ยง 

     โรงเรียนสาธิตฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์

ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน  

สอดคล้องกับงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้

อย่างเหมาะสม  โดยมีการระบุและประเมินความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  วิเคราะห์ผลกระทบและการ

บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายใน

และภายนอกที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

     โรงเรียนสาธิตฯได้มีการประเมินความเสี่ยงโดยมี

รองผู้อ านวยการทุกฝ่ายได้ด าเนินงานและมีการ

ประเมินความเสี่ยงทุกไตรมาสเพื่อสรุปรายงาน

ผู้บริหารและรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุง

แก้ไขต่อไป           

 

3.กิจกรรมการควบคุม 

    ผูบ้ริหารได้มอบหมายงานให้รองผู้บริหารทุกฝ่าย

ดูแลและควบคุมแลด าเนินงานตามกิจกรรม รวมถึง

แจ้งให้บุคลากรรับทราบวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

การควบคุม  เพื่อพึงตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะ

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและพึงระมัดระวังให้

สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

     มีการจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงตามแผนของ

โรงเรียนและมีการรายงานผลให้ผู้อ านวยการทราบ

เป็นระยะ 

 

 



4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

     โรงเรียนสาธิตฯมีการบริหารงานผ่านระบบ        

E-Office เฟสบุค แฟนเพจ และไลน์กลุ่มของ

โรงเรียนสาธิตฯ เพื่อให้มีการกระจายข่าวสารได้

หลายช่องทาง รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก

ภายนอกองค์กร มีระบบการติดต่อสื่อสารไปยัง

ผู้บริหารและผู้ ใ ช้ภายในองค์กร อย่างเพียงพอ  

เชื่อถือได้  และช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล   

 

     มีการติดต่อและรับรู้และกระจายข่าวสารภายใน

โรงเรียนทั้งจากผู้บริหาร ครู อาจารย์ได้สะดวกรวดเร็ว

มากขึ้น มีความเหมาะสมเพียงพอต่อการประสานงาน

และการให้บริการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกอย่าง

เพียงพอ  เชื่อถือได้ ท าให้การปฏิบัติงานด้านการ

สื่อสารมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล   

5.กิจกรรมการติดตามผล 

     มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น จ า ก ร อ ง

ผูอ้ านวยการฝ่ายต่างๆที่รับผดิชอบทุกไตรมาส 

    มีการจัดประชุมทุกต้นเดือน แจ้งผลการด าเนินงาน

และข่าวสารของแตล่ะฝ่าย เพื่อรับรู้และเข้าใจข้อมูลให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกันพร้อมด าเนินการต่อ จนบรรลุ

เป้าหมายตามที่หน่วยงานตั้งไว้ 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม  
 

โรงเรียนสาธิตฯมีการด าเนินงานควบคุมภายในโดยมีการมอบหมายงานฝ่ายต่างๆควบคุมดูแลและมี

การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและแจ้งให้ผู้อ านวยการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ มีการแจ้ง

ขอ้มูลข่าวสารโดยจัดประชุมบุคลากรทุกต้นเดือนเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานต่อได้และมีความเข้าใจไป

ในทิศทางเดียวกัน ท าให้การปฏิบัติงานผ่านได้อย่างราบรื่น จึงถือว่าโรงเรียนสาธิตฯมีการควบคุมที่เพียงพอ

และมีการด าเนินงานที่เกิดประสิทธิผลตามสมควร ส่วนบางกิจกรรมที่ยังมีการควบคุมไม่เพียงพอก็พร้อมน า

ผลจากการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขต่อไปเพื่อก าหนดการควบคุมที่จ าเป็น คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

   รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ กอบัวแก้ว 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

                                                               วันท่ี 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 


