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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงาน
ภายในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยการจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติการ และติดตามประเมิน
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งจะท าให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาทราบถึง
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น และจะน ามาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขในปีถัดไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการเล่มนี้ จึงเป็นผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ท้ายนี้ ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้ยุทธศาสตร์  
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ตั้งอยู่ เลขที่  1 ถนนอู่ทองนอก แขวงวชิระ  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานนามใหม่ ให้แก่วิทยาลัยครูสวน
สุนันทาเป็นสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา จาก โรงเรียนมัธยมสาธิตวิทยาลัยครูสวนสุนันทา เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนมัธยม
สาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา และโรงเรียนประถมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนันทาตามล าดับ 
พ.ศ. 2551 โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทาได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเป็นโรงเรียนเดียวกันภายใต้ชื่อ  “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” มี
วิสัยทัศน์ “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  สถานศึกษาคุณภาพชั้นน าสู่สากล”เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงก าหนดยุทธศาสตร์ ไว้ 3 ด้าน  
 จากยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพชั้นน า ในรอบ 12 เดือน จ านวน 8 ตัวชี้วัด ซึ่งมี
จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.0000 
      จากยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและสังคมแห่งการเรียนรู้ ในรอบ 12 เดือน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ซึ่ง
มีจ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินคะแนน เฉลี่ยเท่ากับ 5.0000 

 จากยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ ในรอบ 12 เดือน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ซึ่งมีจ านวน
ตัวชี้วัดทีบ่รรลุเป้าหมายทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินคะแนน เฉลี่ยเท่ากับ 5.0000  
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาภายใต้กรอบ 3 ยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัด
ความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 10 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จ านวน 2 ตัวชี้วัด  
ตารางที่ 1 สรุปจ านวนตวัชี้วัดจ าแนกตามยทุธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น 
ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพ
ชั้นน า 

7 1 8 

ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

2 - 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ 1 1 2 
รวมทั้งสิ้น 10 2 12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 
12 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้้าหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็น
สถานศึกษาคุณภาพชัน้น า 

8 73.00 5.0000 
 

8 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2 20.00 5.0000 
 

2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายการยกย่อง
ระดับชาติและนานาชาต ิ

2 7.00 5.0000 
 

2 100.00 

 12 100.00 5.0000 
 

12 100.00 

รวม 12 100.00 5.0000 13 100.00 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 
 ประวัติควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตั้งอยู่ เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ชื่อเดิมคือวิทยาลัยครูสวนสุนันทา ต่อมา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานนามใหม่ เป็น โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนัน
ทา และโรงเรียนประถมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ในปี พ.ศ. 2551 เป็น โรงเรียนมัธยมสาธิตสถาบันราชภัฏ     
สวนสุนันทา และโรงเรียนประถมสาธิตสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเป็น โรงเรียนเดียวกัน
ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา”   
 
 ทิศทำง เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทามีพันธกิจที่ส าคัญคือ การศึกษาเพื่อสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพระดับ
แนวหน้า พัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจ าเป็นต้องมีความ
คล่องตัวและมีความอิสระในการด าเนินงาน ทั้งด้านการบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหารทรัพยากรต่างๆ 
และมีเสรีภาพทางวิชาการเพื่อสามารถคิดค้น แสวงหาความรู้ ความจริง เพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการให้กับชุมชน และสังคม ตลอดจนประเทศชาติที่จะสามารถแข่งขันกับนานาประเทศ   ทั้งนี้
ควบคู่กับความรับผิดชอบ (accountability) ที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พึงมีต่อสังคมและ
ประเทศชาติ  ภายใต้การก ากับและตรวจสอบโดยรัฐและประชาชน 
 การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจ าเป็นต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย มีระบบการ
จัดการที่ดี หรือระบบธรรมาภิบาล (good governance) และโปร่งใส ที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือร่วมใจของ
ทีมงาน ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีการ
กระจายอ านาจ (empowerment) อย่างเป็นระบบเพื่อที่จะน าพาและขับเคลื่อนองค์กรของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาให้บรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ โดยเน้นการระดมทรัพยาก ร การสร้างพันธมิตร 
(partnership) เครือข่าย และการมีส่วนร่วมจากทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น ชุมชนและ
ประชาชน 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  สถานศึกษาคุณภาพชั้นน าสู่สากล 
 

 พันธกิจ (Mission) 
      1.จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพระดับแนวหน้า ตรงตามความต้องการของสังคม 
      2.เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมืออาชีพ 
      3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถสู่ความเป็นมืออาชีพ 
      4.ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาผู้เรียน 
      5.ใช้หลักบริหารจัดการเชิงคุณภาพ 
      6.ปลูกฝังความเป็นชาววังสวนสุนันทาและเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน 
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 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
               ปลูกฝังองค์ความรู้  เชิดชูคุณธรรม สืบสานความเป็นชาววัง 
 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทาจึงก าหนดยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพชั้นน า 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์งานวิจัยและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้้าหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้้าหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพชั้นน้า   73.00         5.0000  

1.1 โรงเรียนสาธิตฯเป็น
สถานศึกษาคุณภาพชั้นน า 

1.1.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาประจ าป ี

≥4.50 12.00 0.2500 
 

3.50 
 

3.75 
 

4.00 
 

4.25 
 

≥4.50 
 
 

5.00 5.00 0.6000 100.00 

1.2 นักเรียนมีคุณภาพ
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
และมีทักษะทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

1.2.1 ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.6 ที่เข้า
ศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
 

≥90.00 12.00 2.50 
 

80.00 
 

82.50 
 

85.00 
 

87.50 
 

≥90.00 
 

91.67 5.00 0.6000 100.00 

1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

≥95.00 12.00 2.50 
 

85.00 
 

87.50 
 

90.00 
 

92.50 
 

≥95.00 
 

99.31 5.00 0.6000 100.00 

1.2.3 ร้อยละของนักเรียนที่ผลประเมิน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ผา่นเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 

≥95.00 12.00 2.50 
 

85.00 
 

87.50 
 

90.00 
 

92.50 
 

≥95.00 
 

99.58 5.00 0.6000 100.00 

1.3 โรงเรียนสาธิตฯมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการ
สร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 หรือความสามารถพิเศษ 
(talent) ให้กับนักเรียน
สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

1.3.1 ร้อยละนกัเรียนผ่านคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

≥80.00 12.00 2.50 
 

70.00 
 

72.50 
 

75.00 
 

77.50 
 

≥80.00 
 

99.65 5.00 0.6000 100.00 

1.4 บุคลากรทกุระดับมี
ความรู้ ทักษะและทัศนคติ
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

1.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

≥98.00 9.38 4.00 
 

82.00 
 

86.00 
 

90.00 
 

94.00 
 

≥98.00 
 

100 5.00 0.4690 100.00 

1.4.2 จ านวนบุคลากรสายสนันสนุน
วิชาการที่มีทักษะและความเชีย่วชาญใน
สายงาน 

1 1.81 1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 
 

1 5.00 0.0905 100.00 

1.5 โรงเรียนสาธิตฯผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

1.5.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน(5) 

100.00 1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100 5.00 0.0905 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้้าหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้้าหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA 
ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและสังคมแห่งการเรียนรู้   20.00         5.0000  

2.1 อาจารย์มีศักยภาพใน
การริเร่ิมสร้างสรรค์งานวิจัย 
นวัตกรรม และการบริการ
วิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ผลงานวิจัยผลงานวิชาการ วจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

≥95.00 10.00 2.50 
 

85.00 
 

87.50 
 

90.00 
 

92.50 
 

≥ 95.00 
 

96.05 
 

5.00 
 

0.5000 100.00 
 

2.2 โรงเรียนสาธิตฯเป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 
และบริการทางวิชาการแก่
ชุมชน โรงเรียน และท้องถิ่น
ให้มีความให้เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 

2.2.1 จ านวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่ง
การเรียนรู้ บริการวิชาการ 

1 10.00 - - - - - 1 1 5.00 0.5000 100.00 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ขยายการยกย่องระดบัชาติและนานาชาต ิ   7.00         5.0000  
3.1 โรงเรียนสาธิตฯเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจดั
อันดับมหาวิทยาลยั(11) 

≥82.00 3.00 5.00 
 

62.00 
 

67.00 
 

72.00 
 

77.00 
 

≥82.00 
 

100.00 
 

5.00 
 

0.5000 100.00 

3.2 ความมีชื่อเสียงของ
โรงเรียนโดยมีนักเรียนเลือก
ศึกษาต่อที่โรงเรียนสาธิตฯ 

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษา
ต่อในโรงเรียนสาธิตฯต่อแผนรับนักเรียน
ประจ าป ี

≥75.00 4.00 2.50 65.00 67.50 70.00 72.50 ≥75.00 78.80 5.00 0.5000 100.00 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่มี (x) หมายถึง ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนจดุเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพชั้นน า 

เป้าประสงค์ 1.1  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาคุณภาพชั้นน า และได้รบัการยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 

โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 106 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : โรงเรียนสาธิตฯได้เข้ารับการประกันคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2566 โดย

ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมทั้ง 3 มาตรฐาน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.2500 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3.50 3.75 4.00 4.25 ≥4.50  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.1.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาประจ าปี 

12.00 5.00 5.0000 0.1200 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥4.50 5.00 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : โรงเรียนสาธิตฯด าเนินการตามแผนปฏบิตัิการ โดยได้มีการประกาศ
นโยบายและก าหนดคา่เป้าหมายการประกันฯปีการศึกษา พ.ศ.2565 และแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 หลักฐานอ้างอิง:แผนการด าเนนิงานด้านประกนัคุณภาพของโรงเรียนสาธิตฯ  
 



 

8 

เป้าประสงค์ 1.2  นักเรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.1 ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.6 ที่เข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/
นายทะเบียน/แนะแนว 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 

โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : มีนกัเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาได้ คิดเปน็ร้อย
ละ 91.67 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การใหค้ะแนน +/-2.5000  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 82.50 85.00 87.50 ≥ 90.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.2.1 ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.6 ที่เข้า
ศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

12.00 91.67 5.0000 0.1200 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥ 90.00 91.67 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : โรงเรียนสาธิตฯก าลังรอผลการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :รายชื่อนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาได้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/
นายทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 

โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเปน็ไปตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 99.31 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.5000 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
85.00 87.50 90.00 92.50 ≥ 95.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผา่นตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 

12.00 99.31 5.000 0.6000 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥ 95.00 99.31 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : การจัดการเรยีนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.3 ร้อยละของนักเรียนที่ผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/
นายทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 

โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเปน็ไปตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 99.58 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.5000 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
85.00 87.50 90.00 92.50 ≥ 95.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.2.3 ร้อยละของนักเรียนที่ผลประเมิน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 

12.00 99.58 5.000 0.6000 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥ 95.00 99.58 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียน 
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เป้าประสงค์ 1.3  โรงเรียนสาธติฯมีการส่งเสริมและสนบัสนุนในการสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 หรือความสามารถพิเศษ (talent) ให้กบันักเรียนสอดคล้องตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.3.1 ร้อยละนักเรียนผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่โรงเรียนก าหนด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/
นายทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 

โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯระดบัชัน้ ป.1-ม.6 ผ่านคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนดคิดเป็นร้อยละ 99.65 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  2.5000  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 72.50 75.00 77.50 ≥ 80.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.3.1 ร้อยละนักเรียนผ่านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

12.00 99.65 5.0000 0.6000 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥ 80.00 99.65 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : ผลการผา่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :จ านวนนักเรียนที่ผา่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียนสาธิตฯ 
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เป้าประสงค์ 1.4  บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 
โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 210 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : โรงเรียนสาธิตฯ มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาตาม
สมรรถนะประจ าสายงาน 

จ านวน 71 77 71 

2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการ
พัฒนาตามสมรรถนะประจ าสายงาน 

จ านวน 39 40 39 

3. จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด คน 71 77 71 
4. จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการทั้งหมด คน 39 40 39 
5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา ร้อยละ 99.00 100.00 100.00  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 4.0000  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
82.00 86.00 90.00 94.00 ≥98.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

4.00 100.00 5.0000 0.4690 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥98.00 100.00 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : โรงเรียนสาธิตฯสนบัสนนุให้บุคลากรไดพ้ัฒนาตามสมรรถนะ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 หลักฐานอ้างอิง:แบบรายงานการพัฒนาตามสมรรถนะประจ าสายงานของบุคลากร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.2  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์

หนู 
โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 301/235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  โรงเรียนสาธิตฯมีบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการที่มีทกัษะและความเชี่ยวชาญในสาย
งานด้านประกันคุณภาพจ านวน 1 คน 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(6 เดือน) 
1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและ

ความเชี่ยวชาญในสายงาน 
คน   - 

 

 โดยมีผลการด าเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งในสายงาน ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

   
    

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.4.2  จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุ
วิชาการที่มทีักษะและความเชี่ยวชาญใน
สายงาน 

1.81 1 5.0000 0.4690 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
1 1 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :- 
 หลักฐานอ้างอิง: ประกาศนียบตัรในสายงาน 
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เป้าประสงค์ 1.5  โรงเรียนสาธติฯผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (5) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 
โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 301 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : โรงเรียนสาธิตฯ มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(6 เดือน) 
1. จ านวนรายการข้อมูลสาธารณะที่ เปิดเผยผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน 
รายการ
ข้อมูล 

 40 19 

2. จ านวนรายการข้อมูลสาธารณะที่ต้องเปิดเผยผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายการ
ข้อมูล 

 43 43 

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ  90.70 41.86 

โดยมีผลการด าเนนิงาน ดังนี ้
ข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
ลิงก์เผยแพร่ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/chart 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/executivemanagement 
O3 อ านาจหนา้ที ่ http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/philosophy 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/strategy 

O5 ข้อมูลการติดต่อ http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/map 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง https://personnel.ssru.ac.th/page/law 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ http://secondary.sd.ssru.ac.th/th/news/category/12 
O8 Q&A http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/qanda 
O9 Social Network https://www.facebook.com/sd.ssru 
O10 แผนด าเนนิงานประจ าป ี http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/actionplan 
O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน รอบ 11 เดือน 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/monitoringreport 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี http://secondary.sd.ssru.ac.th/ 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/workmanual2021 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/service 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/servicestat 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/serveyreport 

O17 E–Service http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/service 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/annualbudget 
O19 รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 11 เดือน 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/budgetreport 

O20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าป ี

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/reportofbudget 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/procurement 

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

https://pasadu.ssru.ac.th/th/news/category/4 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/procurementsummery 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/resultsofprocurement 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล https://personnel.ssru.ac.th/page/itahrssru 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/ 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

https://personnel.ssru.ac.th/th/news/view/handbookssru1 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/humanreport 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

https://personnel.ssru.ac.th/th/announcement/view/feedback 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต https://personnel.ssru.ac.th/th/announcement/view/feedback 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าป ี

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/complain4 

O32 ช่องทางการรับฟงัความคดิเห็น http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/complain3 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(ร่วมวางแผน ร่วมด าเนนิการ รว่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรว่มติดตาม
ประเมินผล) 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/ 

O34 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร https://ssru.ac.th/about_vision-and-
strategy.php#development2 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร https://personnel.ssru.ac.th/page/itamghrssru 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/risk 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/riskmanagement 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การทุจริต 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร https://personnel.ssru.ac.th/page/itamghrssru 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

http://secondary.sd.ssru.ac.th/ 

O40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 11 เดือน 

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/anticorruptionreport 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/annualreportanticorruption 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O42(2564).pdf 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O43(2565).pdf 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5.00 คะแนน ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1.5.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (5) 

1.81 100.00 5.0000 0.0905 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: URLเว็บไซตโ์รงเรียนสาธิตฯ http://secondary.sd.ssru.ac.th/page/ita 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างสรรค์ผลงานวิชาการและสังคมแห่งการเรียนรู้  
  
เป้าประสงค์ 2.1 อาจารย์มีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ หรืองานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์      
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 
โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : โรงเรียนสาธิตฯไดส้นบัสนนุให้บุคลากรสายวชิาการท าผลงานวิจัยในชั้นเรียนทุกปีการศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.5000 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
85.00 87.50 90.00 92.50 ≥ 95.00  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ 
หรืองานวิจัย/งานสร้างสรรค์      

10.00 96.05 5.0000 0.5000 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥95.00 96.05 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :โรงเรียนสาธิตฯสนับสนนุให้อาจารย์ท างานวิจัยในชั้นเรียน ผลงาน
วิชาการหรืองานวจิัย/งานสร้างสรรค์ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง :รายชื่อบุคลากรและงานวจิัยในชัน้เรียน ผลงานวชิาการ หรืองานวจิัย/งานสร้างสรรค์ 
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เป้าประสงค์ 2.2  โรงเรียนสาธติฯเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน และ
ท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.3.1 จ านวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่งการเรียนรู้ บริการวิชาการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 
โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 106 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน : โรงเรียนสาธิตฯ มีจ านวนองค์ความรู้ที่เพิ่มข้ึนในแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
รายชื่อแหล่งเรียนรู้ที่เปิดบริการทาง
วิชาการให้กับชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 

ชื่อองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่ง
เรียนรู้บริการวิชาการ  ประจ าปี
งบประมาณ (เดิม) ในปี 2565 

ชื่อองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่ง
เรียนรู้บริการวิชาการ (ใหม่)  

ในป ี2566 
แหล่งการเรียนรูร้ะดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โครงการเพิม่องค์ความรู“้ ห้องเรียน

หรรษา” ในแหล่งเรียนรู้บริการ
วิชาการ 

โครงการเพิม่องค์ความรู“้ สนุกกัน..ใคร
แพ้ใครชนะ” กับโปรแกรม Scratch ใน
แหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

จ านวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่งเรียนรู้บริการ
วิชาการ 

แหล่ง 1 1 1 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ระดับหน่วยงาน 

   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 องค์ความรู้ ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

2.3.1 จ านวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่ง
การเรียนรู้ บริการวิชาการ 

10.00 1 5.0000 0.5000 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
1 1 บรรลุ  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : - 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
 หลักฐานอ้างอิง: แบบรายงานผลจ านวนองค์ความรู้ที่เพิ่มข้ึนในแหล่งเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ขยายการยกย่องระดับชาติและนานาชาติ     
             
เป้าประสงค์ 3.1  โรงเรียนสาธิตฯเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย(11) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์

หนู 
โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 106 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :ความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของโรงเรียนสาธิตฯคิดเป้นร้อยละ 
100.00 

 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดงันี้ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ด้านวิจัยและบริการวิชาการ     
2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผลงานวิชาการ
หรืองานวิจัย/งานสรา้งสรรค์      

≥ 95.00 96.05 บรรลุ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
1. จ านวนตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 1 1 12 

2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทาง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 2 4 2 

3. ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 25.00 25.00 100.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
62.00 67.00 72.00 77.00 ≥82.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย(11) 

3.00 100.00 5.0000 0.1500 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100.00 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :- 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง: แบบเก็บข้อมูลร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มผีลงานวิจัยในชัน้เรียน ผลงานวชิาการหรืองานวิจยั/งาน
สร้างสรรค์      
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เป้าประสงค์ 3.2 ความมีชื่อเสียงของโรงเรียนโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาต่อที่โรงเรียนสาธิตฯ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียนสาธิตฯต่อแผนรับนักเรยีนประจ าปี 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู 
โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 235 โทรศัพท์ : 02-160-1109 ต่อ 118 
 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

          รายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
หน่วยงาน แผนรับ จ านวนนักเรียนที่เข้ามา

ศึกษาต่อ 
คิดเป็นร้อยละ 

โรงเรียนสาธิตฯ 335 264 78.80  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

1. จ านวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อ คน 86 300 264 
2. แผนรับนักศึกษาประจ าปี คน 105 246 335 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.500 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
65.00 67.50 70.00 72.50 ≥75.00 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อ
ในโรงเรียนสาธิตฯต่อแผนรับนักเรียน
ประจ าปี 

4.00 78.80 5.0000 0.2000 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
≥75.00 78.80 บรรลุ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : มีการจัดท าแผนงบประมาณพร้อมแผนการรับนักเรียนประจ าปี 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง:แผนการรับนักเรียน 
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คณะผู้จัดท า 

 
 
 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ กอบัวแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวัฒน์   ศรีศิริวัฒน์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. อาจารย์อรัญ สัมดี ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฝ่ายประถม  

4. อาจารย์ชูฉกาจ ชูเลิศ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฝ่ายมัธยม 

5. อาจารย์วินิตา แน่ประโคน ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฝ่ายประถม 

6. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ ศรีมา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฝ่ายมัธยม 

7. อาจารย์เพชรพนม จิตมั่น ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียนฝ่ายประถม 

8. อาจารย์ระยอง ก้านดอกไม้ ต าแหน่รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียนฝ่ายมัธยม 

9. อาจารย์สุชาติ              นิลส าราญจิต ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโครงการภาคภาษาอังกฤษ 

10. อาจารย์ ดร.ภูวิชญ์    งิ้วลาย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการโครงการภาคภาษาอังกฤษ 

11. อาจารย์ ดร.บัวลักษณ์   เพชรงาม ต าแหน่งผู้ช่วยฝ่ายวิชาการโครงการภาคภาษาอังกฤษ 

12. อาจารย์ ดร.ภัทรา อุ่นทินกร ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและกิจการพิเศษ 

13. อาจารย์นันทินี นักดนตรี ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายงานทะเบียน 

14. อาจารย์โสภาพรรรณ เวชากุล ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 

15. อาจารย์นวลมรกต ทวีทอง ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียนโครงการ
ภาคภาษาอังกฤษ 

16.อาจารย์ปัทมาภรณ์ แก้วคงคา ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียนฝ่ายมัธยม 

17.นางสาวเหมือนขวัญ จรงค์หนู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


